
NOS FORMATIONS
Capiforma ambitionne d’être votre centre de ressources pour la 

capitalisation de votre savoir : acquérir des compétences, 

transférer vos compétences internes et les développer.
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Catalogue INTER 2024

Nous animons des modules de formation souples et innovants qui 

privilégient le transfert de savoir-faire et l’apport de compétences vives 

dans l’entreprise.

En savoir plus

En savoir plus
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Management

Présentiel Classe virtuelle E-learning

14h
#STEP 1 14-15 octobre

28-29 novembre

Manager une équipe au quotidien 
Les fondamentaux du management d’équipe.

Adapter son style de management aux collaborateurs. 

Accompagner la montée en compétences de son équipe.

880 € HT

7h
#STEP 2

4 novembre

Atelier - mieux manager grâce au MBTI

Comprendre ses propres réactions et ses axes de développement

Identifier les modes de fonctionnement et les besoins de ses 

interlocuteurs 

Savoir adapter sa communication et sa manière d’aborder les choses 

440 € HT

21h 7-8 octobre
& 2 décembre

25-26 novembre 
& 2 décembre

Piloter, Manager un projet ou un groupe 
de travail

Intégrer les fondamentaux de l’animation d’équipe : savoir mobiliser, 

écouter, réguler et s’affirmer pour impliquer et responsabiliser l’équipe.  

S’approprier les étapes clés d’une démarche projet avec des 

indicateurs de pilotage, des outils de planification et de suivi. 

1260 € HT

14h

Animer, coordonner une équipe sans lien 
hiérarchique 
Les fondamentaux de l’animation d’équipe : mobiliser, écouter, réguler 

et s’affirmer pour impliquer et responsabiliser l’équipe.  

Echanger ses observations et enrichir ses pratiques.

880 € HT

7h 02 décembre

Outils et méthodes de gestion de projet

S’approprier les étapes clés d’une démarche projet avec des 

indicateurs de pilotage, des outils de planification et de suivi. 

440 € HT

Demandez le programme détaillé : 
contact@capiforma.com | 05.34.40.40.00

07-08 octobre

25-26 novembre 

Manager à distance 
Identifier les enjeux et spécificités du management à distance.

Maintenir la motivation des collaborateurs. Adapter son style 

managérial pour développer l’autonomie des collaborateurs 

450 € HT

14h

Nous consulter

7h

Management commercial 
Développer l’implication de ses collaborateurs.

Décliner une stratégie commerciale et piloter l’action commerciale.

Conduire des réunions commerciales et des entretiens efficaces. 

880 € HT

05 décembre

https://www.facebook.com/pages/Capiforma/248829098921421
https://www.linkedin.com/company/capiforma/


Présentiel Classe virtuelle E-learning

GRH – Administration du personnel

3h30 15 novembre

Les matinales du droit social 

Connaître les principales dispositions légales et leurs incidences sur sa 

pratique professionnelle. 

300 € HT

4h
9 décembre

Les matinales de la paie

Connaître les principales dispositions légales et les incidences dans sa 

pratique professionnelle. 

300 € HT

Présentiel Classe virtuelle E-learning

3h

Entrée 
permanente –
Accès à la 
plateforme et 
aux ressources 
1 mois

Sensibilisation à la non-discrimination à 
l’embauche
Répondre à l’obligation légale de former toute personne impliquée 

dans le processus de recrutement.

Intégrer dans sa pratique le cadre légal de la non-discrimination. 

300 € HT

14h 25-26 novembre

Conduire les entretiens managériaux

Connaître les différents types d’entretiens managériaux

Préparer ses différents entretiens

Adapter sa posture et sa communication selon le type d’entretien

820 € HT

7h 25 novembre

Conduire efficacement l’entretien annuel

Rendre le collaborateur Acteur de son entretien

Revisiter les étapes clés de l’entretien et s’entrainer à la conduite 

d’entretien annuel pour plus d’aisance et d’efficacité

440 € HT
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Présentiel Classe virtuelle E-learning

GRH – Développement des compétences

7h 09 décembre

Accueil des personnes en situation de 
handicap
Développer des réflexes permettant d’améliorer la qualité de l’accueil –

Notion de « relation client » : Comprendre la nature du handicap pour 

adapter son comportement, son mode de communication et 

l’information à transmettre.

360 € HT

14h Nous contacter

Animer votre réseau de formateurs 
internes et tuteurs
Situer le rôle de l’animateur réseau et sa position dans le système RH

Mettre en place un plan d’actions pour :

- Constituer et animer son équipe projet

- Développer les compétences pédagogiques des formateurs et tuteurs

- Assurer le suivi de l’activité au moyen d’indicateurs de pilotage

Présentiel Classe virtuelle E-learning

14h

Formation de formateur occasionnel
Préparer des contenus adaptés au projet de formation

Choisir les méthodes et outils pédagogiques appropriés,

Animer, réguler le groupe et favoriser l’interactivité,

Evaluer la progression pédagogique

680 € HT

21-22 novembre

9h

Formation TUTEUR 
Se positionner en tant que Tuteur coach, accompagnateur

Créer un cadre propice à un accueil et une intégration de qualité

Organiser et coordonner le parcours de l’apprenant

Animer des séquences de formation en utilisant des méthodes et

outils pédagogiques pragmatiques et évolutifs.

500 € HT

Distanciel 07 
novembre
Accès plateforme
du 21 octobre au 20 
novembre
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Présentiel Classe virtuelle E-learning

Efficacité Professionnelle
& communication

14h
30 septembre & 
1er octobre

Apprendre à lâcher prise en situation 
professionnelle
Comprendre les composants du lâcher prise et les bénéfices sous-

jacents pour le corps et le mental. 

Mobiliser ses ressources pour lâcher prise et s’épanouir davantage 

dans son activité professionnelle.

760 € HT

14h 07-08 octobre 

Gestion du stress et des relations 
difficiles

Comprendre les mécanismes du stress et les ressorts d’une situation 

professionnelle conflictuelle.  Identifier ses capacités et ses 

ressources pour prendre du recul et faire face à la pression. 

Accroitre sa capacité à se positionner sereinement, de façon 

professionnelle et communiquer positivement dans un contexte 

relationnel difficile.

760 € HT

Présentiel Classe virtuelle E-learning

14h

Assertivité - S’affirmer et communiquer

Comprendre son propre style relationnel, l’interaction entre nos 

pensées, nos émotions et notre communication

Développer sa capacité à s’exprimer clairement et sincèrement

Faire face positivement à des comportements passifs, critiques et 

agressifs

760 € HT

18-19 novembre

Demandez le programme détaillé : 
contact@capiforma.com | 05.34.40.40.00

21h 02-03-04 octobre

Communiquer avec la Process Com

Mieux se connaitre et développer des stratégies de communication 

adaptées. 

Savoir identifier le cadre de référence de son interlocuteur et 

développer une relation individualisée

Comprendre les situations de « mécommunication » et savoir les 

résoudre

1590 € HT

7h
#STEP 2

04 novembre

Mieux se connaitre et communiquer 
grâce au MBTI

Savoir adapter sa communication en fonction de ses interlocuteurs. 

Etablir un plan d’action pour évoluer dans sa posture

Professionnelle.

440 € HT
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Présentiel Classe virtuelle E-learning

Organisation du travail
& Bureautique

14h
05-06 décembre

Excel – Atelier Perfectionnement

Niveau 1 :

Savoir automatiser et fiabiliser les calculs et les traitements de données,

Réaliser des tableaux de calculs et graphiques élaborés à partir des listes 

de données,

Créer et Utiliser des tableaux croisés dynamiques simples.

Niveau 2 :

Approfondir les fonctions de calcul avancées et les tableaux croisés 

dynamiques,

Optimiser et fiabiliser les calculs par des formules complexes et 

imbriquées, et générer des graphiques depuis des tableaux de bord,

Savoir enchainer des macro-commandes pour automatiser des tâches.

580 € HT

Présentiel Classe virtuelle E-learning

Demandez le programme détaillé : 
contact@capiforma.com | 05.34.40.40.00

7h

Formation Gestion du temps de travail

Prendre conscience de son rapport au temps et réfléchir sur sa propre 

organisation 

Savoir anticiper et planifier ses tâches en fonction des priorités et des 

exigences du contexte 

Identifier et choisir des méthodes et outils d’organisation pertinents

400 € HT

7h 06 décembre

Dynamiser les réunions de travail

Maîtriser les techniques fondamentales de communication en collectif

Savoir gérer les situations difficiles tout en conservant son leadership

440 € HT

5 novembre

7h
Nous consulter

Formation Microsoft Teams

Organiser des réunions à partir de Teams

Partager et éditer des fichiers à l’intérieur de Teams

Paramétrer et connecter Teams à d’autres applications (Planner…)

600 € HT

https://www.facebook.com/pages/Capiforma/248829098921421
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Présentiel Classe virtuelle E-learning

Hygiène & Sécurité

14h
14-15 octobre 

Formation initiale SST - Sauveteur 
Secouriste du Travail

Mettre en application ses compétences SST au service 

de la prévention des risques professionnels dans son entreprise.

Intervenir efficacement face à une situation d’accident, en préservant 

l’état de la victime dans l’attente des secours organisés. 

290 € HT

Présentiel Classe virtuelle E-learning

35h

Formation des membres du CSE, Comité 
Social et Economique - Module Santé 
Sécurité et Conditions de Travail 

Version en vigueur au 31 mars 2022

Identifier les missions du Comité Social et Économique et les modalités 

de fonctionnement. Connaître les missions spécifiques de l’instance en 

matière de santé, sécurité et d’amélioration des conditions de travail,   

Appréhender les méthodes à mettre en œuvre pour analyser les 

conditions de travail, déceler les risques professionnels et être en  

capacité de proposer des actions de prévention.

1100 € HT

22 novembre 
27, 28, 29
novembre,
4 décembre

1 à 3 jours 18-19-20 novembre

Formation HABILITATION ELECTRIQUE

Être capable d'appliquer les prescriptions de sécurité selon les travaux 

à effectuer. Acquérir ou mettre à jour les connaissances nécessaires à 

l’obtention des habilitations électriques : B0, H0V - BS/BE Manœuvre

B1/B1V/B2/B2V/BR/BC/BE   - H1/H1V/H2/H2V/HC/HE

210 € HT/jour

7h
30 septembre

02 décembre

MAC SST Maintien et actualisation des 
compétences Sauveteur Secouriste du Travail

Intervenir dans le respect des procédures fixées par son entreprise en 

matière de prévention des risques. 

Actualiser ses compétences pour agir efficacement face à une 

situation d’accident, en préservant l’état de la victime dans l’attente 

des secours organisés.

160 € HT

1 à 2 jours

Recyclage HABILITATION ELECTRIQUE

Mettre à jour les connaissances nécessaires à l’obtention des 

habilitations électriques : B0, H0V - BS/BE Manœuvre

B1/B1V/B2/B2V/BR/BC/BE   - H1/H1V/H2/H2V/HC/HE

210 € HT/jour

7h

Formation du référent harcèlement sexuel
Comprendre les mécanismes du harcèlement sexuel et des 

agissements sexistes au travail. Organiser la prévention et 

l’information au sein de l’entreprise. Savoir comment initier une 

enquête à la suite d’un signalement.

400 € HT

08 novembre

19-20 novembre
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N° déclaration d’activité : 73310794731

Votre contact : Catherine ROEGEL
catherine.roegel@capiforma.com
Tél : 05.34.40.40.01

BON DE COMMANDE INTER

Votre nom : 

Tél : 

Qualité : 

LA FORMATION

Intitulé : 

Tarif HT / stagiaire : 

Type  : 

Dates de formation : 

Horaires :

Lieu : INTER CAPIFORMA 1, rue Marie Curie 
Parc techno du Canal 
31520 Ramonville Saint-Agne

08h30-12h00 /13h30-17h00 

n° client :VOS COORDONNEES 

Raison sociale : 

Adresse : 

SIRET : 

Code postal : Ville : 

Adresse de facturation : Entreprise OPCO (à préciser) Autres (à préciser)

« Pour toute prise en charge totale ou partielle par un organisme financeur, nous faire parvenir son accord de prise en charge. Tout montant non pris en 
charge par un organisme financeur sera facturé au signataire de la présente offre. »

NOM ET PRÉNOM DES STAGIAIRES

1 : 

2 : 

3 : 

4 : 

5 : 

6 : 

En signant, je reconnais avoir pris connaissance et accepté les conditions générales de vente 
qui figurent ci-après.

Fait à :

Le : 

Pour l’entreprise, 
Signature et cachet de l’entreprise 
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Nous animons des modules de formation souples et 
innovants qui privilégient le transfert de savoir-faire et 

l’apport de compétences vives dans l’entreprise.

Contactez-nous

CAPIFORMA 

1 rue Marie Curie 

31520 RAMONVILLE SAINT-

AGNE

05.34.40.40.00

contact@capiforma.com

N° Siret : 81305288300028 

TVA Intra. : FR56813052883 

N° Activité : 73310794731 
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