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Animer des ateliers, réunions, groupes de travail en mode collaboratif collaborative   

Réf. PORGA4


	
[image: ] Apprendre des outils d’animation dynamiques et participatifs et des processus structurés pour développer la créativité, traiter une problématique ou trouver une solution collective
Durée
2 jours (14 heures)
Présentiel / Distanciel


[image: ]Profil des participants
Managers, chefs de projet.
Pré-requis : Avoir une expérience de management hiérarchique ou fonctionnel, être en situation d’animer des groupes et réunions.

Accessible aux personnes en situation de handicap (nous contacter)
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Expérimenter des méthodes de la facilitation pour mobiliser l’intelligence collective du groupe
S’approprier des outils d’animation dynamiques et participatifs
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Formatrice, Facilitatrice et coach professionnelle.
Modalités d’évaluation 
Attestation individuelle de formation avec évaluation des acquis à partir de mises en situation et/ou tests, questionnaires.
Evaluation de la satisfaction des participants 

Tarif
Nous consulter
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Nous consulter
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CAPIFORMA
1 Rue Marie Curie
Parc techno du canal
RAMONVILLE ST AGNE     






Ateliers facilités par les stagiaires pour expérimenter la posture dans un environnement bienveillant 
Expérimentation dès le premier jour : apprendre la posture de facilitateur à partir de la posture de membre – vivre ce que l’on fera vivre aux personnes participantes aux ateliers facilités. 
Utiliser des situations réelles et des thématiques qui se posent réellement aux stagiaires pour les expérimentations.
Accompagner le développement de la pratique par des feedbacks adaptés des formateurs et du groupe












MÉTHODE
PÉDAGOGIQUE


Méthode démonstrative : lors des exercices pratiques, l’intervenant mobilise la posture attendue d’un manager d’équipe de proximité qui pose le cadre et favorise l’engagement, la flexibilité et l’autonomie.
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JOUR 1
Clarification des objectifs, des enjeux et des attentes dans un format interactif
Comprendre le cadre et les prérequis pour favoriser les pratiques collaboratives.
Définir et préciser le rôle du facilitateur/manager.
Explorer une boîte à outils dédiée.
Découvrir les différents formats de séquences collaboratives.
Mise en place d’un cadre opérationnel favorisant la confiance dans une équipe : exploration des intentions, des méthodes et des outils.

Partage des représentations
Approfondir la notion d’intelligence collective.
Analyser le rôle du manager dans la stimulation et l’intégration de l’intelligence collective au sein de l’équipe.
Identifier et clarifier les multiples rôles et responsabilités du manager.
Alignement des intentions, formulation des objectifs et co-construction d’une stratégie collective (Vision et diagnostic)
Thématique : Encourager et structurer les pratiques collaboratives au sein des équipes.
Méthodologies et outils utilisés : Vision Box et Speed Boat.
JOUR 2
Coordination des activités et gestion des problématiques : mise en œuvre des outils et processus de créativité
Introduction théorique : concepts liés au défi créatif, au détour créatif, au principe d’émergence, à la respiration créative, et à l’importance des permissions et de l’échauffement.
Mise en pratique : énergizers et échauffements pour stimuler la créativité.
Sélection d’une thématique issue des diagnostics, permettant de tester différentes approches créatives.
Techniques utilisées : brainstorming, scénario catastrophe, et analogie.
Application d’un processus structuré pour traiter une problématique ou trouver une solution collective
Méthode : Les Chapeaux de Bono.
Tout au long de la formation : gestion et dynamisation des groupes
Maintenir une énergie positive grâce à des jeux brise-glace et des activités énergisantes.
Faciliter les retours au sein du groupe : outils de gestion des prises de parole, techniques pour structurer les feedbacks, et méthodes pour conclure efficacement un travail collectif.

PROGRAMME
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