
 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profil des participants 

Responsable de la paie, 
dirigeant, RRH…Prérequis : aucun 

Accessible aux personnes en 
situation de handicap (nous 
contacter). 

 

 

Durée 
Séances de 3.30 heures (0.5 jours) 
Présentiel  

 

OBJECTIFS 

Connaitre les principales dispositions légales et les incidences 
dans sa pratique professionnelle. 

MÉTHODE 
PÉDAGOGIQUE 

Animateur  

Consultant expert en gestion 
de la paie et social. 
Responsable RH et 
administration du personnel . 
20 ans d’expérience 
professionnelle en gestion de 
la paye et ressources 
humaines. 

Modalités d’évaluation  

Attestations individuelle de 
formation avec évaluation 
des acquis à partir de 
quizz. 

Evaluation de la 
satisfaction des 
participants. 

 

 

 

LES MATINALES DE LA PAIE   

PGRH9 

Calendrier 2025  

Nous consulter 

Lieu 

CAPIFORMA 
1, rue Marie Curie  
Parc techno du Canal 
31520 Ramonville Saint-Agne 

 

 

Apports en lien avec l’actualité de la paie 

Echanges autour des pratiques en entreprise. 
 
Support de formation numérique remis à chaque participant après 
la formation. 

Le contenu du programme est révisable en fonction de l’actualité. 

Tarif 

Nous consulter 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PROGRAMME Tour de table pour valider les attentes et les points traités. 

Analyse de toute l’actualité législative des 5 derniers mois. 

Thèmes susceptibles d’être développés autour de l’actualité de la paie  

– Liste non exhaustive. 

Défiscalisation des heures supplémentaires et complémentaires. 

La prime de partage de la valeur (PPV) 

Activité partielle 

Point sur les aides à l’embauche  

La réforme de l’assurance chômage 

Les frais professionnels. 

 

Actualité jurisprudentielle 

Tour de table pour valider les attentes et les points à traiter lors de la 

prochaine session. 

 


