
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profil des participants 

Tuteur d’alternant en 
entreprise. 
 
INTER : Groupe de 6 
personnes maximum. 
 
Accessible aux personnes en 
situation de handicap 
(Nous contacter) 
 

Cette formation synthétise de manière pratique les 
différents outils et méthodes utiles pour mettre en place un 
tutorat réussi : faciliter l’intégration, favoriser la 
transmission, accompagner et évaluer l’alternant ou 
stagiaire. 

Durée 

1 jour (7 heures) 

 

 

OBJECTIFS 

Situer son rôle de tuteur et le cadre de son intervention 

Identifier les concepts clés d’un accueil et d’un 
accompagnement efficace d’un alternant 

Expérimenter des situations en lien avec sa fonction tutorale 
et partager des techniques, des pratiques. 

MÉTHODE 
PÉDAGOGIQUE 

Animateur  

Formateur Expert 
spécialisé en 
transmission de savoirs 
et communication inter 
personnelle.  

 
 

Modalités d’évaluation  

Attestation individuelle de 
formation avec évaluation 
des acquis à partir 
d’expérimentations. 
Evaluation de la 
satisfaction des 
participants  
 

Formation TUTEUR d’alternant en entreprise 
Réf. PGRH6 

 

Calendrier 2026 

15 septembre  

08h30-12h00/13h30-17h00    
 
 

 

 

Apports conceptuels au moyen de fiches mémo et fiches 

d’entretien. 

Analyse de cas concrets et échanges de pratiques. 

Tarif  

390 € HT par personne 
Pauses collations incluses. 
 

Lieu 

CAPIFORMA 
1 Rue Marie Curie 
Parc techno du Canal 
RAMONVILLE ST AGNE      

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PROGRAMME Echange d’expériences autour des concepts clés 

 Accueillir, intégrer le tutoré, stagiaire ou apprenti 

 Organiser le tutorat, le parcours d’apprentissage 

 Former, accompagner le tutoré 

 Evaluer et mesurer la progression du tutoré 

Présentation de fiches synthétiques (fiches outils, fiches mémo) et 

exemples commentés 

Mises en situation, échange d’expériences et de bonnes pratiques 

Activité de préparation d’un contenu à l’appui d’une fiche et d’une fiche 

outil de préparation (choisie parmi 6 options) 

La mise en situation consiste à simuler une situation vécue ou qui pourrait 

avoir lieu dans le cadre de sa mission de tuteur. 

Les mises en situation sont débriefées avec le formateur et les autres 

participants, permettant de révéler les bonnes pratiques et les points à 

améliorer 

 

 


